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prepárate 

para ocupar 
un lugar en los 

directorios
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA

MUJERES DIRECTIVAS



El liderazgo femenino transforma organizaciones. Este programa te 
brinda las herramientas estratégicas, la red de contactos y la visión 
para asumir roles en directorios y comités ejecutivos exitosamente.

En la actualidad, el papel de las mujeres en puestos directivos y de 
liderazgo en las empresas está recibiendo cada vez más 
reconocimiento en todo el mundo. Numerosos estudios han 
demostrado que la inclusión de mujeres en estos roles trae consigo 
una serie de bene�cios tanto para las participantes como para las 
empresas en general.

En primer lugar, la diversidad de género en el ámbito directivo ha 
demostrado tener un efecto positivo en la productividad de las 
empresas. De acuerdo con datos recopilados por diversas 
organizaciones, los equipos de trabajo que cuentan con una mayor 
presencia femenina logran mejores resultados y una mayor 
e�ciencia en comparación con aquellos equipos conformados 
únicamente por hombres.

Asimismo, los estudios han demostrado que las mujeres en roles de 
liderazgo tienen la capacidad de fomentar un ambiente laboral 
equitativo y promover una cultura de inclusión en la empresa. Esto 
genera bene�cios como una mayor retención de talento, una mejor 
toma de decisiones y una mayor diversidad de ideas, lo que a su vez 
impulsa la innovación dentro de la organización.

En estas 11 ediciones del programa hemos contado con la 
participación de cerca de 530 altas directivas, provenientes de 
distintos sectores como la banca, seguros, retail, tecnología, entre 
otros. El 50% han sido accionistas y 50% altas directivas de 
empresas; por otro lado 50% han sido gerentes generales y 
presidentas, 10% miembros de directorio y 40% miembros del 
comité ejecutivo de empresas pequeñas, medianas y grandes de 
nuestro país.

Introducción

5 meses
de duración

Asistencia
dos días al mes

Claustro
académico
de alto nivel

60 horas
de estudio

El mejor
networking
profesional

Modalidad
híbrida

Dirigido a mujeres que ocupan cargos directivos o aspiran a formar 
parte de directorios y comités ejecutivos. Ideal para gerentas 
generales, presidentas, accionistas  y empresarias  que buscan 
potenciar su in�uencia  y liderazgo estratégico 

Per�l del participante



• Pensamiento Crítico.
• Tendencias empresariales.
• Entorno Económico.
• Liderazgo Adaptativo.
• Asuntos Estratégicos y Modelos de Negocios.
• Asuntos Financieros.
• Negociación.
• Oratoria.

Este programa busca rea�rmar la 
presencia de la mujer en los directorios, 
comités ejecutivos e incorporar más 
mujeres en estos cargos en empresas 
privadas y públicas.

Objetivos Generales Grandes temas

Este programa ha sido desarrollado para 
ayudarte a seguir creciendo de forma 
integral con un enfoque especializado en la 
mujer que contempla los siguientes 
bene�cios:

• Fortalece tus competencias para liderar 
directorios con enfoque en sostenibilidad.

• Diseña tu estrategia personal y amplía tu 
networking.

• Mejora tu capacidad de negociación y 
toma de decisiones.

• Descubre tu valor único y rompe 
paradigmas limitantes.

Objetivos especí�cos

Directorio y Comité Ejecutivo

• Mujeres en Alta Dirección: un tema de 
negocio.

• Los desafíos de una carrera directiva de 
una Directora.

• La base de tu liderazgo: tu poder de 
in�uencia e impacto.

• Identi�cación de sesgos y barreras en la 
carrera de una directiva.

• Identi�cación de competencias naturales 
femeninas.

• Inteligencia emocional: una fuerza para 
dirigir en las mujeres.

• Preparación de la participación de una 
directoria en Comité Ejecutivo y Directorio.

• Dirección de Personas, Transformación 
Cultural y Liderazgo.

Mujeres y Liderazgo

• Inteligencia digital en el board.
• Empresas Familiares.
• Construcción y e�ciencia de Directorios.
• La relación del Directorio con el Comité 

Ejecutivo.
• Simulador de Directorios.

Gestión del Directorio y Comité Ejecutivo

Evaluación de competencias y explicación 
para entender resultados.

Coaching grupal para aterrizar los 
conocimientos a la realidad de cada una, ver 
barreras y estrategias para lograr objetivos 
a través de un plan de acción

EVALUACIÓN 360 
Cada participante tendrá su propio informe 
de evaluación 360 que le permitirá contar 
con una poderosa herramienta de 
retroalimentación para sus planes de 
desarrollo.

Método del caso

Estudio
individual

Trabajo
en equipo

Sesión  plenaria
y análisis  del caso
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LÍDER FORMANDO LÍDERES

“

“

En un entorno marcado por la complejidad global, disrupción 
tecnológica y la sostenibilidad, la formación ejecutiva debe ir más 
allá de transmitir conocimientos, debe transformar capacidades; 
en IDE Business School impulsamos el desarrollo de líderes con 
visión estratégica. A través de exigentes experiencias formativas 
y redes de valor estratégico, formamos directivos íntegros, 
capaces de conectar lo local con lo global, y de liderar con visión y 
sentido humano en cualquier entorno empresarial. Nuestras 
alianzas con las escuelas de negocios más importantes del mundo 
nos permiten ofrecer una propuesta educativa de clase mundial. En 
el IDE Business School preparamos para liderar los desafíos de un 
mundo en constante transformación.

Guayaquil: Km. 13 vía a la costa
Quito: Nicolás López 518 y Marco Aguirre ide.edu.ec
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Ambar Espinoza
099 626 8297
aespinoza@ide.edu.ec
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