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Perfil del participante

Dirigido a mujeres que ocupan cargos directivos o aspiran a formar
parte de directorios y comités ejecutivos. Ideal para gerentas
generales, presidentas, accionistas y empresarias que buscan
potenciar su influencia y liderazgo estratégico

PROGRAMA DE
FORMACION PARA
MUJERES DIRECTIVAS

Introduccion

El liderazgo femenino transforma organizaciones. Este programa te
brinda las herramientas estratégicas, la red de contactos y la visién
para asumir roles en directorios y comités ejecutivos exitosamente.

En la actualidad, el papel de las mujeres en puestos directivos y de
liderazgo en las empresas estd recibiendo cada vez mas
reconocimiento en todo el mundo. Numerosos estudios han
demostrado que la inclusién de mujeres en estos roles trae consigo
una serie de beneficios tanto para las participantes como para las
empresas en general.

En primer lugar, la diversidad de género en el ambito directivo ha
demostrado tener un efecto positivo en la productividad de las
empresas. De acuerdo con datos recopilados por diversas
organizaciones, los equipos de trabajo que cuentan con una mayor
presencia femenina logran mejores resultados y una mayor
eficiencia en comparaciéon con aquellos equipos conformados
Unicamente por hombres.

Asimismo, los estudios han demostrado que las mujeres en roles de
liderazgo tienen la capacidad de fomentar un ambiente laboral
equitativo y promover una cultura de inclusién en la empresa. Esto
genera beneficios como una mayor retencién de talento, una mejor
toma de decisiones y una mayor diversidad de ideas, lo que a su vez
impulsa la innovacién dentro de la organizacién.

En estas 11 ediciones del programa hemos contado con la
participacion de cerca de 530 altas directivas, provenientes de
distintos sectores como la banca, seguros, retail, tecnologia, entre
otros. El 50% han sido accionistas y 50% altas directivas de
empresas; por otro lado 50% han sido gerentes generales y
presidentas, 10% miembros de directorio y 40% miembros del
comité ejecutivo de empresas pequefias, medianas y grandes de
nuestro pais.




Objetivos Generales

Este programa busca reafirmar la
presencia de la mujer en los directorios,
comités ejecutivos e incorporar mas
mujeres en estos cargos en empresas
privadas y publicas.

Objetivos especificos

Este programa ha sido desarrollado para
ayudarte a seguir creciendo de forma
integral con un enfoque especializado en la
mujer que contempla los siguientes
beneficios:

¢ Fortalece tus competencias para liderar
directorios con enfoque en sostenibilidad.

¢ Disefa tu estrategia personal y amplia tu
networking.

* Mejora tu capacidad de negociaciény
toma de decisiones.

e Descubre tu valor Ginico y rompe
paradigmas limitantes.

Método del caso

Evaluacion de competencias y explicacion
para entender resultados.

Coaching grupal para aterrizar los
conocimientos a larealidad de cada una, ver
barreras y estrategias para lograr objetivos
através de un plan de accién

EVALUACION 360

Cada participante tendra su propio informe
de evaluacién 360 que le permitird contar
con una poderosa herramienta de
retroalimentacion para sus planes de
desarrollo.

Estudio & Trabajo
individual en equipo

#% Sesion plenaria
4w Y analisis del caso

Grandes temas

Directorio y Comité Ejecutivo

e Pensamiento Critico.

e Tendencias empresariales.

e Entorno Econémico.

e Liderazgo Adaptativo.

e Asuntos Estratégicos y Modelos de Negocios.
e Asuntos Financieros.

e Negociacion.

e Oratoria.

Gestién del Directorio y Comité Ejecutivo

* Inteligencia digital en el board.

e Empresas Familiares.

e Construccion y eficiencia de Directorios.

e Larelacion del Directorio con el Comité
Ejecutivo.

e Simulador de Directorios.

Mujeresy Liderazgo

e Mujeres en Alta Direccion: un tema de

negocio.

Los desafios de una carrera directiva de

una Directora.

La base de tu liderazgo: tu poder de

influencia e impacto.

Identificacion de sesgos y barreras en la

carrera de una directiva.

Identificacion de competencias naturales

femeninas.

* Inteligencia emocional: una fuerza para
dirigir en las mujeres.

e Preparacioén de la participacién de una
directoria en Comité Ejecutivo y Directorio.

e Direcciéon de Personas, Transformacién
Cultural y Liderazgo.
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LIDER FORMANDO LIDERES

¢¢ En un entorno marcado por la complejidad global, disrupcién
tecnologica y la sostenibilidad, la formacién ejecutiva debe ir mas
alld de transmitir conocimientos, debe transformar capacidades;
en IDE Business School impulsamos el desarrollo de lideres con
vision estratégica. A través de exigentes experiencias formativas
y redes de valor estratégico, formamos directivos integros,
capaces de conectar lo local con lo global, y de liderar con visién y
sentido humano en cualquier entorno empresarial. Nuestras
alianzas con las escuelas de negocios mas importantes del mundo
nos permiten ofrecer una propuesta educativa de clase mundial. En
el IDE Business School preparamos para liderar los desafios de un
mundo en constante transformacién. 99
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